4 AlagoasAtivos

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n°® (039/2018)

1. DO OBJETO
1.1. A presente licitagdo, na modalidade pregéo presencial, tem por objeto contratacdo de
empresa especializada ha prestacéo de servigos terceirizados para esta Alagoas Ativos S.A,

conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia:

DESCRICAO DOS TOTAL A
LOTE SERVICOS UNIDADE JORNADA DE TRABALHO LICITAR
MOTORISTA POSTO 40h/semanais, dl_strlbwdas de 22 1
a 62-feira (*)
1 COPEIRA POSTO 40h/semanais, dl_strlbwdas de 22 1
a 62-feira(*)
ASSISTENTE POSTO 40/semanais, distribuidas de 22 a 1
ADMINISTRATIVO 62-feira(*)

1.2. Dependendo da necessidade, os servicos poderdo ser prestados aos sdbados e/ou
domingos, observando o horario limite de até as 22h, para que ndo ocorra a obrigacédo de
pagamento de adicional noturno, sendo que a compensacado de horas trabalhadas podera
ocorrer de um dia para o outro ou, na impossibilidade, no més subsequente, conforme
disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A presente licitagcdo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada em servico
de méo de obra terceirizada exclusiva, para prestacao de servicos de motorista, copeira e de
Assistente Administrativo na empresa Alagoas Ativos S.A. de forma a atender as
necessidades dos diretores, funcionarios e publico externo na sede da empresa.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. O presente termo guarda fundamento com as Leis 13.303/2016, Lei n°® 8.666/93 e,
supletivamente, com as Leis n.° 10.520/2002 e demais normas e regramentos pertinentes;
3.2. Os servigos a serem contratados constituem-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo

inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Os servigos objeto da presente contratacdo serdo de apoio administrativo as atividades
desenvolvidas pelas unidades organizacionais que integram a estrutura da Contratante;
4.1.2. A Contratante podera entrevistar previamente ou posteriormente os profissionais
designados, ou a serem designados para a execucao dos servigos;

4.1.3. Areas de atividades:

4.1.3.1. Motorista:

| — Atividades: conducéo de veiculos oficiais, transporte do presidente da empresa, transporte
de autoridades, colaboradores, servidores e demais funcionarios da empresa, transporte de
equipamentos, materiais e documentos correlatos as atividades da empresa. Demonstrar
competéncias pessoais manter-se disciplinado; cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
demonstrar cordialidade; contornar situacfes adversas; cultivar ética profissional; manter-se
dindmico; demonstrar educacéo e paciéncia.

4.1.3.2. Copeira:

| — Atividades: servir café, chd, agua (quando solicitado em eventos internos); montar pracas
e carrinhos organizar estrutura de apoio (mesas, carrinhos de servir café); montar a mesa,
forrar bandejas; repor o material de apoio (copos, garrafas térmicas); repor bebidas em geral;
verificar a quantidade de produtos em estoque; organizar o trabalho; verificar o material de
trabalho; requisitar os utensilios, material de produtos de limpeza; controlar o prazo de
validade dos produtos; verificar seguranca do local de trabalho; verificar cumprimento das
normas sanitarias; preparar os alimentos, colocar bebidas para gelar; preparar o café
(atribuicdo exclusiva do posto de copeira); desmontar a praca ou carrinho desmontar
carrinhos; desmontar mesas; recolher bandejas, garrafas, copos; guardar lougas, bandejas,
garrafas térmicas e outros; higienizar utensilios e equipamentos; lavar utensilios; secar a
louca; limpar equipamentos de refrigeracdo; limpar equipamentos em geral; limpar bancadas,
mesas; separar o lixo; limpar o chdo. Demonstrar competéncias pessoais manter-se
disciplinado; cuidar da aparéncia e higiene pessoal; demonstrar cordialidade; contornar
situacdes adversas; cultivar ética profissional; manter-se dindmico; demonstrar educacao e

paciéncia.
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4.1.3.3. Assistente Administrativo

| — Atividades: O Assistente Administrativo € o profissional que presta assisténcia na area
administrativa da empresa, auxiliando o administrador em suas atividades rotineiras e no
controle de organizacéo de arquivos, geréncia de informacodes, revisdo de documentos entre
outras atividades; controla os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos,
coordenando as atividades administrativas, organizando o0s arquivos e gerenciando
informacdes; receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar os recebimentos
da empresa, preparar e encaminhar documentos, tirar cépias, enviar documentos para o
departamento contabil, atender telefonemas e esclarecer davidas; manter organizados

arquivos e cadastros da empresa.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A prestagdo de servicos envolve a contratacdo de mé&o-de-obra capacitada,

correspondente aos perfis profissionais discriminados neste Termo de Referéncia.

6. UNIFORMES

6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na empresa Contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

6.2. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

6.2.1. Calca preta ou azul marinho (podendo ser saia para o vestiario feminino);

6.2.2. Camisa branca de mangas compridas ou curtas.

6.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.3.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualguer época, no prazo maximo de 01 (uma) semana ap0s comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

6.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverado ser apropriados para a situacgéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato.

7. EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO
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7.1. A execucgao dos servi¢os sera iniciada a partir do recebimento da Ordem de Execucao.
7.2. Os servigos serdo recebidos pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacédo
do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, Edital e seus anexos.

7.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos,
refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo Gestor do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

7.4. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisoério, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servi¢o executado e
materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

7.4.1. Na hipotese de ndo se proceder a verificagcdo a que se refere o subitem anterior dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

7.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. S&o obrigacbes da Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por colaborador designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

8.1.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
8.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢co, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida

pela contratada;
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8.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracido da Contratada, tais como:

8.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
usuario;

8.1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
8.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.1.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

8.1.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

8.2. S&o obrigacdes da Contratada:

8.2.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer, se for o caso, os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

8.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

8.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

8.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.2.6. Vedar a utilizagéo, na execugédo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢éo de confianga no 6rgédo Contratante;
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8.2.7. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

8.2.8. Apresentar, no primeiro més de prestacéo dos servicos, a seguinte documentacao:
8.2.8.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

8.2.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

8.2.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s
servigos.

8.2.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagcdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacgéo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.2.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.2.10. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

8.2.11. Responsabilizar-se por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade & Contratante;

8.2.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢éo contratual

mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
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localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

8.2.12.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

8.2.13. Autorizar a Administrag&o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
gquando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigactes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

8.2.13.1. Quando n&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serédo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes;

8.2.14. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

8.2.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

8.2.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nédo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcgéo;

8.2.17. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengéo das
informacg0des de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.2.17.1. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da prestagéo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;
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8.2.17.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

8.2.17.3. Oferecer todos 0os meios necessérios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

8.2.18. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacédo;

8.2.19. Manter preposto a disposicdo para informacdes sobre a prestacdo de servico e
representa-la na execucao do contrato;

8.2.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagéo dos servicos;

8.2.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicéo da Contratante;

8.2.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacédo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.2.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

8.2.24. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

8.2.25. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
8.2.26. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no 8 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17,
Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006;

8.2.26.1. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessao de mao de

obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.
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8.2.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

8.2.28. Sujeitar-se a reten¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos
contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza- los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nhdo comprovacao (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocacédo dos trabalhadores em outra atividade de

prestacdo de servicos.

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. N&o seré admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

10. ALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, ciséo ou incorporacdo da contratada com ou em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitac@o exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do
contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracé@o a continuidade do contrato.

11. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagéo dos servi¢cos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

11.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necesséria para o

acompanhamento e controle da execucéo dos servigcos e do contrato.
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11.3. As disposig8es previstas nesta clausula ndo excluem os procedimentos de fiscaliza¢éo
previstos em norma especifica.

11.4. A verificagdo da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

11.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracéo dos seguintes aspectos:

11.5.1. Os resultados alcancados em relacdo ao objeto contratado, com a verificagcdo dos
prazos de execucéo e da qualidade demandada,;

11.5.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéao
profissional exigidas;

11.5.3. Aqualidade e quantidade dos recursos materiais, equipamentos e utensilios utilizados;
11.5.4. A adequacédo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

11.5.5. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

11.5.6. A satisfacdo da Administragédo usuaria.

11.6. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢éo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacado contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8 1° do
artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso.

11.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovacgdes previstas em ato normativo especifico.

11.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servicos, em que conste como tomador a Contratante; ¢) cOpia dos contracheques dos
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empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancéarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e €) comprovantes de realizagcdo
de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
11.10.1. Tal solicitacao seré realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execuc¢ao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez;

11.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao de tais informacoes,
bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente
por meio eletrdnico, quando disponivel;

11.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitagéo por parte da fiscalizacéo.

11.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatoérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execuc¢do contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacéo.
11.11.1. Tal solicitagcdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasiéo, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execuc¢do contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

11.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢fes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisédo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.13. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido ap0s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
11.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
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inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 05
(cinco) dias a seguinte documentagéo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisédo
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.16. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualguer processo
de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

11.17. Afiscalizagé@o de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei 13.303 de 2016, da Lei n° 8.666 de
1993, da Lei n°® 10.520 de 2002, e da Lei 12.846 de 2013, a Contratada que:

12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia
da contratacéo;

12.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

12.1.3. Fraudar na execucao do contrato;

12.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

12.1.5. Cometer fraude fiscal;

12.1.6. Nao mantiver a proposta;

12.1.7. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato
administrativo;

12.1.8. Obtiver vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragédo publica, sem autorizacao em lei,

no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

Edf. Terra Brasilis

Av. da Paz, 1864, Sala 1801
Centro, Maceig, Alagoas, Brazil
CEP: 57020-440



4 AlagoasAtivos

12.1.9. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a administracé@o publica.
12.2. A Contratada que cometer qualquer das infrages discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢fes previstas na Lei 13.303
de 2017, Lei n°® 8.666 de 1993, da Lei n° 10.520 de 2002, e da Lei 12.846 de 2013, observado
0 Decreto n° 4.054, de 19 de setembro de 2008.
12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do inciso Il do artigo 83 da Lei n® 13.303 de
2017,, a Contratada que:
12.3.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
12.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
12.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.
12.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n°® 13.303 de 2016, Lei n° 8.666 de 1993, e a Lei n° 6.161, de
2000, e demais normas legais aplicaveis.
12.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Macei6/AL,26 de fevereiro de 2018.

Assinado eletronicamente

LEANGELO GERONIMO SILVA BERTO
Gerente Administrativo
Alagoas Ativos S.A
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